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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.21

Ano em avaliagdao (més/ano) — Inicio 04 /21 Fim 04 /22

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas Da Chamusca

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Avenida Dr. Carlos Amaro
2140-054 Chamusca

Concelho: Chamusca

Distrito: Santarém

Tel.: 249 769 070

E-mail: direcao@ae-chamusca.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Teresa Carrigo
Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria
e-mail: direcao@ae-chamusca.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formagdao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Missdo e principios orientadores:
E missdo da escola mobilizar vontades, para que a instituicdo possa garantir a todos (alunos, encarregados de educacao, pessoal docente, ndo docente e

parceiros) um elevado grau de satisfagcdo tendo por base os seguintes principios:
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| CONSISTENCIA

l COLABORAGAO
CRIATIVIDADE

CONTINUIDADE E ESPONSABILIDADE
INOVACAO PARTILHADA

COLABORATIVA

LIDERANCA I

e Consisténcia
Nas metas a alcangar, procurando com exigéncia, a melhoria dos resultados.

e Colaboragao
Alargando o ambito da a¢do educativa, através do estreitamento de parcerias e projetos de cooperagao.

e Criatividade
Investindo na inovac¢do pedagdgico/didatica e na aceitagdo de desafios que as mudangas exigem.

e Responsabilidade partilhada
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Delegando e partilhando competéncias e desenvolvendo uma visdo comum e transversal que envolva os alunos, os pais e EE e a restante comunidade.

e Lideranca colaborativa
Estimulando a responsabilidade das liderancas das estruturas intermédias nas tomadas de decisdo em prol da renovacdo organizacional.

¢ Continuidade e inovagdo
Continuando a lutar pela igualdade de oportunidades e a renovar condicdes para que todos se sintam valorizados e respeitados, logo, aumentando
expectativas.

¢ Visdo:
O AEC quer continuar a ser reconhecido como uma referéncia de exceléncia, pela qualidade, inovacdo e rigor das suas praticas educativas, pela
dimensdo ética, pessoal e social a desenvolver, pela existéncia de uma cultura de escola alicercada na cooperacao, partilha e formacao ao longo da vida,
ao servigo da comunidade, preparando cidad3dos capazes de construir o seu sucesso.

e Areas Prioritarias de Intervencao (objetivos estratégicos):
Tendo por referéncia o diagndstico da situacdo, a andlise efetuada e a missdao do novo projeto definiram-se objetivos estratégicos para as trés
areas prioritarias de intervencao:

Estas dreas prioritarias de intervencao estdo dependentes entre si, mas sdo passiveis de separacdao em termos conceptuais e nas suas manifestacdes
praticas.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

O Conselho Geral é um érgdo colegial e estratégico na organizacdo do Agrupamento de Escolas que contextualiza o posicionamento da escola no meio e através
do qual se concretiza a intervencdo dos diferentes membros da comunidade educativa em prol de uma educacdo publica de qualidade.

O Conselho Pedagodgico é o drgdo colegial de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa, constituido pelos docentes responsaveis pelas
estruturas intermédias de coordenacdo pedagdgica, nomeadamente departamentos e coordenacdes de diretores de turma, e por outros servicos do
Agrupamento relevantes em termos da prestacdo do servico educativo.

O Conselho Administrativo é o érgao administrativo e deliberativo no atinente as matérias administrativas e financeiras, a quem cabe a analise e
acompanhamento da execucdo orcamental.

Assim, o Agrupamento rege-se segundo a forma de organizagdo demonstrada no organigrama que se segue:
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o nimero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formagio
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,
Designagao do curso

do curso em cada ano letivo) *

20/21

Técnico de Turismo Ambiental e Rural 0.5 8 - - - -

Técnico de Multimédia 0.5 5 - - - -

Curso profissional nivel 4 Técnico de Multimédia _ _ 05 11 05 11
Técnico de Multimédia - - - - 0.5 14

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 identificar os documentos orientadores da instituicao e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrdnicas.

http://ae-chamusca.pt/moodle30/?redirect=0

Projeto Educativo de Escola

Regulamento interno

Plano de Melhoria

Documento Base

Plano de A¢do

Relatério do Operador

Relatdrio de atividades

Plano de Atividades - Balango anual

Lista de Protocolos /Acordos de Cooperagio

Péagina da escola - https://www.youtube.com/channel/UCQ15jEYIwsSIDIWKZ6UcInQ/videos

1.8 preencher a situag¢do aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo nao aplicavel)

- Selo EQAVET, por trés anos, atribuido em 21/04/ 21.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendacgoes constantes do relatoério final relativo a ultima visita de verificagao de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

De acordo com a verificacdo realizada foram apontadas as seguintes recomendacGes, para a melhoria do processo de garantia qualidade do Agrupamento de Escolas da Chamusca:

e  Melhorar continuamente os indicadores EQAVET.
e |Iniciar a internacionalizacdo, por meio do projeto Erasmus + (alunos e docentes), através do aumento e reforgo de protocolos de cooperacgdo para que haja mais partilha de
boas praticas a varios niveis transnacionais.
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e Melhorar o plano de formagdo do pessoal docente e ndo docente, de acordo com as suas necessidades prementes.

e Continuar a apostar na continua aquisicdo de equipamentos e material didatico de apoio as aulas das componentes técnicas (ex. computadores).

e Aquisicdo e atualizagdo de novos livros/manuais técnicos.

e Potenciar e melhorar o envolvimento dos stakeholders externos com menor envolvimento ativo (ex. visitas técnicas, workshops e palestras nas empresas para os alunos
terem uma nogdo real do funcionamento do mercado de trabalho e reforgo de parcerias, e também trazer os responsaveis das entidades de FCT a escola e envolvé-los).

e  Melhorar a comunicagdo do sistema EQAVET junto dos stakeholders internos e externos.

e Melhorar a comunicagdo externa da escola no ambito das atividades e projetos realizados pelos cursos profissionais.
e Melhorar a divulgagao das ofertas de emprego junto dos alunos finalistas.
e Melhorar o acompanhamento ao nivel do prosseguimento de estudos por parte do SPO. Melhorar as estratégias de captagao de novos alunos.

Apesar dos constrangimentos, salientamos, entre outras, as acdes que foram concretizadas/ em desenvolvimento (*) e que contribuiram para a
melhoria da qualidade:

Descri¢gao do objetivo e metas a alcangar

Area de Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo ) . L .
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Inclusdo no relatério de autoavaliagdo da escola dados referentes aos indicadores dos cursos profissionais.
3
AM1 P1. Alinhamento dos objetivos estratégicos da instituicdo com as politicas definidas para a
EFP e estudos prospetivos disponiveis 4 Realizagdo de reunides com pais e encarregados de educagdo para apresentacdo/acompanhamento das
atividades.
Intensificar a auscultagdo aos stakeholders internos e externos com a realizagdo de um novo questionario para
5 redefinicdo de objetivos estratégicos da instituicdo.
Meta: Elaborar um questionario.
Consciencializar os docentes dos Conselhos de Turma para a necessidade de medidas de melhoria, que deverdo
6 ficar registadas nas respetivas atas.
VR P2. Participagdo dos stakeholders internos e externos na definigdo dos objetivos Meta: Aumentar o nimero de propostas apresentadas
estratégicos da instituicdo Intensificar a avaliagdo das expectativas dos estudantes da EFP, aquando da entrada do curso e conhecer as
7 expectativas e horizontes de futuro dos alunos.
Meta: Aplicar questionarios
Fazer uma apresentagdo formal dos Cursos, no inicio do ciclo de formagdo, possibilitando uma visdo geral da sua
8 histéria no AEC, das saidas profissionais e das opinides dos empregadores.

Meta: Uma reunido de apresentagdo geral no inicio do ano.
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AM3

P3. Explicitagcdo das componentes implicadas no planeamento da oferta de EFP e respetiva
calendarizagdo.

Incluir os resultados dos indicadores da EFP no relatério de autoavaliagdo anual.
Meta: Execucdo da atividade.

AM4

P4. Alinhamento das atividades planeadas com os objetivos estratégicos da instituicdo

11

Intensificar a andlise dos resultados da avaliagdo em CP.
Meta: Execucdo da atividade.

AM5

11. Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros stakeholders externos, em
fungdo da sua natureza (atividades regulares, questdes criticas emergentes, opgoes
estratégicas na gestdo da EFP)

12

Divulgagdo da oferta educativa AEC pelos préprios alunos.
Meta: Divulgacdo anual aos alunos dos 9.2 anos “ AEC em ACAO”.

13

Promover a apresentagdo das empresas/institui¢des e as caracteristicas de cada profissdo aos alunos do 9.2 ano,
pelo SPO.
Meta: execugdo da proposta

14

Promover o estabelecimento de protocolos com instituicdes de ensino superior.
Meta:1 protocolo

AM6

12. Participagdo dos alunos/alunos em projetos de diferente ambito (local, nacional,
transnacional) que favorecem a sua aprendizagem e autonomia

15

Criar biblioteca online de recursos de apoio a EFP dotada de conteudos diversificados e significativos para as
aprendizagens dos alunos de cada curso.

Meta: Criacdo da biblioteca online em 2020/2021.*

Promover, na Biblioteca Escolar, atividades direcionadas aos alunos da EFP.

Meta: Uma atividades por ano.

Aumentar a frequéncia da Biblioteca Escolar pelos alunos do EFP.

Meta: Aumentar 25%.

16

Efetuar registos nos sumarios e atas do Conselho de Turma das sessdes de preparagdo para a entrada em FCT.
Meta: Execugdo da atividade.

17

Intensificar e diversificar a divulgagdo dos projetos da PAP.
Meta: Divulgar através da pagina do agrupamento.

AM7

13. Formagdo dos professores e outros colaboradores, com base num plano que tendo em
conta necessidades e expectativas esta alinhado com opg&es estratégicas da instituicdo

18

Intensificar a formagdo no ambito das necessidades prioritdrias, em colaboragdo com o Centro de Formagdo, de
forma a suprimir as necessidades de formagdo diagnosticadas.
Meta: Propor a realizagdo de uma agdo de formagdo “ Trabalho em equipa no EFP”.

19

Manter uma equipa formativa coesa, estavel e dinamica.

Meta: Distribuir o servigo de forma coerente

Reunir com todos os professores da EFP fazendo a contextualizagdo do AEC e da filosofia da instituicdo para a EFP.
Meta: Uma reunido no inicio do ano letivo - “Comegando um novo ciclo”.

20

Intensificar a realizagdo de visitas de estudo a empresas/instituicdes/Ensino Superior, cumprindo a
intencionalidade de dar a conhecer o mundo do trabalho e potenciar a sua motivagdo para o ingresso no mesmo.
Rentabilizar estas visitas para aferir as necessidades de formagao.

Meta: visitas técnicas anuais por curso.

AM9

A2. Monitorizagdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos e identificagdo atempada
das melhorias a introduzir na gestdo da EFP

22

Implementar um Plano de Melhoria tendo em conta a auscultagdo das partes interessadas.
Meta: Atividade em execugdo.
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Realizar reunides periddicas (focus groups), online, com os stakeholders externos, aferindo o seu grau de
satisfagdo.
Meta: uma reunido anual.
23 Realizagdo de reunido com as parcerias promotoras da FCT.
A4. Participagdo dos stakeholders internos e externos na analise contextualizada dos . s = . 5
AM10 pa . . . . - 24 Aplicar um questiondrio aos Stakeholders para auscultagdo o grau de satisfagdo dos mesmos.*
resultados apurados e na consensualizagdo das melhorias a introduzir na gestdo da EFP
R2. Revisdo das praticas em uso na gestdo da EFP, através da especificagdo das melhorias

AM12 consensualizadas, a partir da andlise contextualizada dos resultados apurados 25 Reformular estratégias, tendo em conta os objetivos estipulados e os resultados alcangados.
Meta: Elaboragdo de Plano de Melhorias.

AM13 R3. Disponibilizagdo no sitio institucional dos resultados da avaliagdo e dos resultados da 2% Publicar resultados da avaliagdo na pagina do AEC, nas redes sociais,...*

revisdo Meta: Publicagdo trimestral
Dotar a instituicdo de informagdo objetiva que permita demonstrar as partes interessadas que a sua atividade é
. s . ~ . . realizada de forma consistente.*
T2. Disponibilizagdo de informagdo, sobre a melhoria continua da oferta de EFP, na rede . N . o
AM15 R P S 28 Meta: Divulgagdo regular da informagdo.
interna e sitio internet da instituigdo ) . . - .
Investir na captagdo de novos alunos através da execugdo de uma campanha estruturada de marketing.
Meta: Implementar campanha de marketing.
T3. Visibilidade nos documentos orientadores da instituigdo da aplicagdo do ciclo de Divulgar o resultado do selo EQAVET.
AM16 . R R ~ 29 ~ .
garantia e melhoria da qualidade na gestdo da oferta de EFP Meta: Execugdo da Atividade.

(*) atividade em desenvolvimento.

Salienta-se também que no ano letivo 2020/21, em resposta a recomendacdo expressa no Relatdrio final da visita de verificacdo de conformidade EQAVET, foi
desenvolvido com as turmas dos cursos profissionais o projeto de voluntariado internacional da AIESEC, Projeto Be green, que criou oportunidades de contactos com
jovens brasileiros e uma jovem da Turquia, dando assim um primeiro passo na implementacdo de boas praticas no ambito da internacionalizacdo da EFP. Neste
projeto, foi elaborado um video, trabalho conjunto entre a turma do curso profissional do 22 ano e os jovens voluntdrios, que sera submetido a concurso, no ambito
do projeto “A maior licdo do mundo”.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Dadas as circunstancias vividas no ultimo ano, consideramos que o balango dos resultados dos indicadores, é positivo.

No ano letivo 2020/21 s6 funcionou 0,5 turma do 12 ano do Curso Profissional de Multimédia, pelo que os dados ainda sdo bastante inconclusivos:

Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos Taxa de conclusdo dos cursos (Indicador EQAVET 4a) 60% 62%
Aumentar a taxa de empregabilidade Taxa de empregabilidade de antigos alunos (1 ano apds conclusdo do curso) (Indicador ) 70%
EQAVET 5a)
o i . . o di .
Aumentar a taxa dos diplomados que prosseguiram estudos Ne diplomados que prosseguiram estudos apds 12 meses/N2 diplomados total (Indicador ) 70%
EQAVET 5a)
Aumentar a % de alunos/alunos que trabalham em profissdes Percentagem de alunos/alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em
diretamente relacionadas com o curso/area de Educagdo e Formagio profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de Educagdo e Formagdo que - 20%
que concluiram concluiram (Indicador EQAVET 6a)
Aumentar o indice de satisfagdo dos empregadores com os seus Valor médio global obtido nos questionarios de satisfagdo das empresas ) 4
colaboradores, ex-alunos Indicador EQAVET 6b3)
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Aumentar a taxa de alunos com média final da componente da Percentagem de alunos com média superior a 13 valores na componente de formagdo 50% 70%
~ 2 . . . . . 0 0
Formacgdo Técnica igual ou superior a 13 valores técnica
Aumentar a taxa de alunos com média final de conclusdo de curso Ly o . .
Média da conclusdo de cursos de EFP igual ou superior a 13 valores 80% 80%
Aumentar a taxa de assiduidade dos alunos Percentagem de alunos com taxa de assiduidade dos cursos, superior a definida pela 95% 96%
. ~ N 0 0
legislagdo em vigor
Aumentar a taxa de concretizagdo do médulo/UFCD a primeira vez Taxa de concretizagdo modular a primeira vez 62% 929%
0 0

A continuac¢do das medidas impostas pela situagao pandémica alterou o normal funcionamento das atividades, impondo um sistema misto de atividades realizadas
presencialmente e outras a distancia. No préprio grupo de formandos, as condi¢des de frequéncia foram distintas.

Em junho e julho de 2021 foi possivel garantir as condi¢des necessarias para a implementacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho nas empresas, mas no inicio do ano letivo
de 2021/22, com agravamento das restri¢cdes impostas pela DGS, voltaram a verificar-se alguns constrangimentos no desenvolvimento das atividades.

No presente ano letivo, é de referir também, em termos de gestdo interna, a existéncia duma CAP (Comissdao Administrativa Proviséria) que atendendo ao seu carater
provisério, tornou mais dificil a implementacdo de algumas agdes.

3.1. Identificagcdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo Descri¢dao do objetivo e metas a alcangar
Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
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AM1 P1. Alinhamento dos objetivos estratégicos da instituicdo com as politicas definidas |01 Divulgar de forma eficaz a oferta de emprego regional, em especial, local.
para a EFP e estudos prospetivos disponiveis Meta: Criar um painel de divulgagdo fisico e virtual
Realizagdo de reunides com pais e encarregados de educagdo para apresentagdo/acompanhamento das
02 atividades.
Meta: duas por semestre
AM2 P2. Participagdo dos stakeholders internos e externos na defini¢do dos 03 Fazer uma apresentagao formal dos Cursos, no inicio do ciclo de formagao, possibilitando uma visao geral da sua
objetivos estratégicos da histéria no AEC, das saidas profissionais e das opinides dos empregadores.
instituicdo Meta:. Uma reunido de apresentagao geral no inicio do ano.
04 Fomentar encontros com os Encarregados de Educagao e a Associagao de Pais de modo a averiguar quais as suas
expectativas sobre a EFP e promover as alteragoes possiveis.
Meta: uma reunido com os EE/APEE no inicio do ano
AM3 P3. Explicitagdo das componentes implicadas no planeamento da oferta de EFP e | 05 Atualizar o Regulamento dos cursos profissionais.
respetiva calendarizagdo. Meta: Execugdo da atividade.
AMS5 11. Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros stakeholders 06 Divulgag¢do da oferta educativa AEC pelos préprios alunos. .
externos, Meta: Divulgagdo anual aos alunos dos 9.2 anos “ AEC em AGCAO”.
em fungdo da sua natureza (atividades regulares, questdes criticas
emergentes, opgoes estratégicas na gestdo da EFP)
Promover a apresentagdo das empresas/institui¢des e as carateristicas de cada profissdo aos alunos do 9.2 ano,
07 pelo SPO.
Meta: execugdo da proposta
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consensualizadas, a partir da analise contextualizada dos resultados
apurados

AMG6 12. Participagdo dos alunos/alunos em projetos de diferente &mbito (local, nacional, Criar biblioteca online de recursos de apoio a EFP dotada de conteudos diversificados e significativos para as
transnacional) que favorecem a sua aprendizagem e autonomia 08 aprendizagens dos alunos de cada curso.
Meta: Criagdo da biblioteca online em 2020/2021.
Promover, na Biblioteca Escolar, atividades direcionadas aos alunos da EFP.
Meta: Uma atividade por ano.
Aumentar a frequéncia da Biblioteca Escolar pelos alunos do EFP.
Meta: Aumentar 25%.
Iniciar a internacionalizacdo, por meio do projeto Erasmus + (alunos e docentes), através do aumento e refor¢o
09 de protocolos de cooperagao para que haja mais partilha de boas praticas a varios niveis transnacionais.
Meta: Participagdo de alunos dos cursos profissionais em projetos Erasmus+
AMS Al. Utilizagdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo, dos indicadores EQAVET Aplicar um questionario online direcionado as partes interessadas para monitorizagdo intercalar, implementando
selecionados, e de outros que possibilitam a monitorizacdo intercalar, na avaliagédo | 10 reformulagdo de estratégias;
das atividades e resultados da EFP Meta: Um questionario anual.
AM9 A2. Monitorizacdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos e identificagdo Implementar um Plano de Melhoria tendo em conta a auscultagdo das partes interessadas.
atempada das melhorias a introduzir na gestao da EFP 11 Meta: Atividade em execugdo.
Realizar reunides periddicas (focus groups), online, com os stakeholders externos, aferindo o seu grau de
satisfagdo.
Meta: uma reunido anual.
Realizagdo de reunido com as parcerias promotoras da FCT.
12
AM12 R2. Revisdo das praticas em Reformular estratégias, tendo em conta os objetivos estipulados e os resultados alcangados.
uso na gestdo da EFP, através da especificagdo das melhorias 13 Meta: Elaboragdo de Plano de Melhorias.
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3.2. Identificagdo das acoes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de Acdo Descrigao da Agao a desenvolver

Data Data
Melhoria

Inicio Conclusdo

(més/ano) (més/ano)

06/2022 10/2022
1 Criagdo de um painel de divulgagao fisico e virtual com a oferta de emprego.
AM1
2 Realizagdo de reunides com pais e encarregados de educagdo para apresentagdo/acompanhamento das atividades. 04/2022 04/2023
3 Elaborar um questionario aos stakeholders internos e externos para redefinigdo de objetivos estratégicos do agrupamento. 06/2022 10/2022
AM2
Apresentagdo formal dos Cursos, no inicio do ciclo de formagdo, possibilitando uma visdo geral da sua histéria no AEC, das saidas profissionais e das opinides dos
4 empregadores 09/2022 04/2023
Encontros com os Encarregados de Educagdo e a Associagdo de Pais de modo a averiguar quais as suas expectativas sobre a EFP e promover as alteragGes possiveis
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AM3 5 Atualizagdo do Regulamento dos cursos profissionais 06/2022 12/2022
6 - 05/2022 06/2022
AMS Divulgagdo anual aos alunos dos 9.2 anos pelos préprios alunos do EFP “ AEC em ACAO”.
7 05/2022 06/2022
Apresentagdo das empresas/institui¢des e as caracteristicas de cada profissdo aos alunos do 9.2 ano, pelo SPO.
AM6
8 04/2022 04/2023
Criagdo de biblioteca online de recursos de apoio a EFP dotada de conteudos diversificados e significativos para as aprendizagens dos alunos de cada curso.
9 04/2022 03/2023
Implementagdo dum Plano de Melhoria tendo em conta a auscultagdo das partes interessadas.
AM9
10 06/2022 07/2022
Aplicagdo de um questionario aos stakeholders para auscultagdo do grau de satisfagdo dos mesmos.
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11 -~ " . 04/2022 04/2023
Realizagdo de reunido com as parcerias promotoras da FCT.
AM12
12 | Reformulagdo de estratégias, tendo em conta os objetivos estipulados e os resultados alcangados. 04/2022 04/2023

IV. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdao dos stakeholders internos e externos na melhoria
continua da oferta de EFP

Atendendo a continuagao dos constrangimentos decorrentes da situacao de pandemia, as medidas e a¢Ges previstas sofreram condicionantes de varia ordem, tendo em
conta a necessidade de assegurar, em primeiro lugar, a seguranga da comunidade escolar.

Os efeitos diretos do distanciamento refletiram-se no processo de ensino-aprendizagem e a incerteza e vulnerabilidade instalaram-se no dia a dia da vida do
Agrupamento, dificultando o cumprimento das metas estabelecidas. A incerteza vivida em tempos de pandemia refletiu-se ainda nos contactos com os stakeholders, uma
vez que se mostraram menos disponiveis para estabelecer relagdes presenciais, justificando com questdes associadas a seguranga e a saude.

Ainda assim, procurdmos manter uma forte ligagdo ao exterior através de contactos online com os parceiros e da colaboragao em projetos promovidos pela autarquia e
por alguns stakeholders, promovendo a visibilidade dos cursos e a qualidade da formacao.

Sabendo que o ensino profissional é um dos “principais instrumentos para a inclusdo de todos os alunos”, continuaremos a desenvolver o processo de melhoria da
gualidade do EFP no Agrupamento, confiantes que a imprevisibilidade deixe de afetar o sucesso do cumprimento dos objetivos e das metas a que nos propusemos.

No ano letivo 2021/2022 matricularam-se nos cursos Profissionais 25 alunos, que se mantiveram até ao momento.

As taxas de desisténcias foi nula.

Este resultado ficou dentro da meta esperada.
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Sempre que se verificam ultrapassagens do limite de faltas legalmente definido foram propostas compensacdes para recuperar.

Os Relatores

Antdnio Manuel Gouveia
(Vogal da CAP)

Maria de Fatima Silva
(Responsavel da qualidade)

(Chamusca 21 de abril 2022)
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